
 
 

Unternehmenspolitik 

 

Strategie & Zielsetzung 

Energieeffizienz, Arbeits- und Informationssicherheit, Risikomanagement, Qualitätsniveau, 

Umwelt- und Klimaschutz sind wesentliche Bausteine unserer Unternehmensstrategie und 

damit wichtige Unternehmensziele. In angemessener Art und Weise sollen  

• unsere Mitarbeitenden durch gezielte Auswahl, Einarbeitung, Schulung und 

Sensibilisierung zur Erreichung der Unternehmensziele beitragen,  

• die Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit von Informationen innerhalb der 

Organisationen gewährleistet werden, 

• die Auswirkungen unseres Handelns auf das Klima, die Umwelt und den 

Energieeinsatz optimiert werden, 

• die natürlichen Ressourcen und Rohstoffen schonend genutzt werden, 

• Umwelt- und Klimabelastungen vermieden bzw. auf ein Mindestmaß reduziert 

werden, 

• Energieverbräuche minimiert und Abfälle als Wertstoffe betrachtet und deren 

Wiederverwertung maximiert werden, 

• CO2-Emissionen sukzessive bis zum Jahr 2030 um mindestens 65% und bis 2040 

um mindestens 88% reduziert werden. Bis zum Jahr 2045 soll Klimaneutralität 

erreicht werden, 

• alle potenziellen Unternehmensrisiken bewertet und durch geeignete Maßnahmen 

minimiert werden. 

Operative Umsetzung 

Unser integriertes Managementsystem erfüllt die Anforderungen der DIN EN ISO 9001, DIN 

EN ISO 14001, DIN EN ISO/IEC 27001 und DIN EN ISO 50001. Das Managementsystem 

der Wickeder Westfalenstahl GmbH ist daraufhin ausgerichtet die Strategie und 

grundlegenden Zielsetzungen operativ umzusetzen, deren Erfolg zu bewerten und die 

Systeme kontinuierlich zu verbessern.  

Die operativen Prozesse zielen darauf ab, die Auswirkungen auf die Menschen, die Umwelt, 

das Klima und den Energieverbrauch so gering wie möglich zu halten sowie das Bewusstsein 

für Qualität, Risiken sowie Arbeits- und Informationssicherheit zu verbessern. Darüber hinaus 

sollen Effizienz gesteigert, Innovationen gefördert und rechtliche Vorgaben erfüllt werden. 

• Bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen wird darauf geachtet, die 

Herstellung und die nachfolgende Anwendung hinsichtlich Energie- und 

Rohstoffeinsatz ressourcenoptimiert zu gestalten. 

• Beim Einkauf aller direkten und indirekten Produkte sowie Dienstleistungen und 

bei Investitionen wird umweltfreundlichen, energieeffizienten und nachhaltigen 

Alternativen den Vorrang geben, soweit dies ökonomisch vertretbar ist. 



 
• Die Produktionsprozesse greifen auf energieeffiziente Anlagen und Komponenten 

zurück, um den Übereinsatz von Rohstoffen zu minimieren. 

• Die logistischen Prozesse innerhalb der Wertschöpfung und Belieferung der 

Kunden werden hinsichtlich Ressourceneffizienz und Auswirkungen auf die Umwelt 

und das Klima ständig optimiert. 

• Nur höchste Qualität und die Erfüllung der Kundenanforderungen sichern langfristig 

unseren Erfolg und unsere Wettbewerbsfähigkeit. 

• Der Schutz von vertraulichen Informationen ist sicherzustellen. Diese 

Informationen werden nur autorisierten Personen zugänglich gemacht.  

• Durch regelmäßige Prüfungen und Wartungen der Produktions- und Arbeitsmittel 

stellen wir die Einhaltung der geltenden rechtlichen und interner Vorgaben sicher. 

 

Mitarbeiter:innen & Kommunikation 

Zur Realisierung der Strategie und Ziele im Operativen sind die Verantwortung der 

Mitarbeitenden, der Dialog und die Transparenz unerlässlich. Dies wird ergänzt durch eine 

kontinuierliche Weiterbildung, Kommunikation und eine Kultur der Zusammenarbeit. 

• Mitarbeitende haben das erforderliche Verantwortungsbewusstsein für die 

Sicherheit, die Umwelt, das Klima, die Ressourcen und die Qualität unserer 

Produkte. 

• Führungskräfte tragen eine hohe Verantwortung und sind Vorbilder im Umgang mit 

den eingesetzten Ressourcen sowie bei der Umsetzung der Vorgaben des 

integrierten Managementsystems. 

• Offene Kommunikation zu den Zielen und Ergebnissen fördern Transparenz und  

Akzeptanz, Weiterbildungsmaßnahmen schaffen das erforderliche Wissen.   

• Wir führen einen offenen Dialog mit unseren Kunden, Lieferanten, den Behörden 

und weiteren interessierten Parteien hinsichtlich unseres Beitrages. Zudem setzen 

wir auf langfristige Partnerschaften und berücksichtigen die Bedürfnisse und 

Erwartungen aller Beteiligten. 
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